
Směrnice č. 1/2022
Příspěvek na stravování zaměstnanců a uvolněných členů zastupitelstva

Zaměstnavatel: 	Obec Velká Dobrá, Karlovarská 15, Velká Dobrá
			IČO: 00235083
zastoupený:		Ing. Zdeňkem Noskem – starostou obce

Tento vnitřní předpis se vydává na dobu neurčitou s účinností od 1. 1. 2023.
Za vydání směrnice a aktualizaci zodpovídá: starosta obce a hlavní účetní obce.
Projednání a schválení: usnesením zastupitelstva č. 2 dne 12. 12. 2022
[bookmark: _GoBack]			
Legislativní východiska: Zákoník práce (č. 262/2006 Sb.)
· § 305 – pravidla vydávání vnitřních předpisů 
· § 236 – vnitřní předpis ke stravování zaměstnanců

Zákon o daních z příjmů (č. 586/1992 Sb.)
· § 6 odst. 9 písm. b) – pravidla pro osvobození příspěvku na stravování od daně z příjmů

Vyhláška na základě § 189 odst. 1 zákoníku práce 
· § 3 písm. a) – limit pro osvobození


Nárok na příspěvek na stravné -stravenkový paušál - mají pracovníci v hlavním pracovním poměru a uvolnění členové zastupitelstva měsíčně zpětně za počet odpracovaných pracovních dnů.

Peněžitý příspěvek na stravování formou stravenkového paušálu je ve výši 70 % horní hranice stravného, které lze poskytnout při pracovní cestě trvající 5 až 12 hodin na základě vyhlášky č. 237/2022 Sb. ze dne 15. 8. 2022. Tento příspěvek na stravování je hrazen z rozpočtu obce.

Na stravenkový paušál vzniká nárok za jednu směnu v pracovní den v případě, kdy zaměstnanec či uvolněný zastupitel odpracuje minimálně 4 hodiny.
Stravenkový paušál nebude poskytován za dny plné dovolené, nemoci či jiné překážky bránící odpracování směny po dobu méně než čtyři hodiny.
Pokud je zaměstnanec/uvolněný zastupitel vyslán na pracovní cestu po odpracování min. čtyř hodin směny, má nárok na poskytnutí stravenkového paušálu. 

Ve Velké Dobré, dne 12. 12. 2022





…………………………………………..
Ing. Zdeněk Nosek, starosta



