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I. Uéel fondu

Socialni fond (dale jen ,,fond”) je Ulelovy penézni fond, ktery byl zfizen zastupitelstvem
obce Velka Dobra usnesenim €. 39 ze dne 12. 2. 2018 v souladu s § 5 odst. 1 a 2 zakona

250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoétl, ve znem pozdéjsich
predplsu Fond je urcen k zajlstem kulturnich a socidlnich potfeb zaméstnanct zafazenych
do obecniho Gfadu a ¢lenl zastupitelstva obce, uvolnénych pro vykon funkce (dale jen
»~Zaméstnance”).

II. Tvorba a rozpocet fondu

1. Rozpolet fondu, ktery je nedilnou souéasti rozpoltu obce, na pfijmové strance
ho tvofi jednotlivé zdroje a ve vydajové Casti vydaje realizované v souladu
s timto statutem, resp. schvélenym rozpoétem fondu na pfislusné obdobi.

2. Celkova vyse objemu vydajové &asti rozpodtu fondu nesmi prekrodit vysi objemu
celkovych zdroju fondu.

3. Navrh rozpo¢tu fondu na pfislusny rok vypracovédva persondlni a mzdové
(finanéni) oddé&leni obecniho Gfadu a predkldda jej ke schvaleni zastupitelstvu
obce. Zmény a Upravy schvaleného rozpoctu fondu schvaluje zastupitelstvo
obce.

III. Zdroje fondu
Zdroje fondu tvofi:

o zlstatek finanénich prostfedkd fondu k 31. 12. predchoziho roku,

o pridél ve vysi 5 % z vyplacenych (rozpoctovanych) hrubych plati zaméstnanch
a odmén uvolnénych &end zastupitelstva v prisludném rozpoctovém roce,

o uroky z bankovniho G¢tu fondu, na kterém jsou vedeny financni prostredky
fondu,

o) ostatnl ptijmy, kterymi jsou mj. penézni dary, dotace nebo pfispévky a splatky
pujéek.

IV. Hospodareni s fondem a sprava fondu

1. Finanéni prostifedky fondu se vedou a sleduji na samostatném bankovnim Gétu
fondu v ¢lenéni podle jednotlivych druhl pFijmi a vydajl dle platné rozpodtové
skladby.

2. Prostiedky fondu Ize pouZit vyhradné na financovani nakladQ, resp. vydajd, které
jsou vymezeny timto statutem, resp. schvalenym rozpoétem fondu.

3. Spravcem fondu a pFikazcem finanénich operaci je starosta obecniho Gfadu.
Hlavni Gcetni obecniho Ufadu odpovida za Fadné vedeni (&etni evidence fondu,



provadéni prevodl finanénich prostfedku dle dispozic pfikazce finanénich operaci
a poskytuje-informace o finanénim pinéni rozpoétu fondu zastupitelstvu obce.
Nevyderpané: finanéni prostfedky rozpoétu fondu v béZném rozpoctovém roce
jsou v rdmci schvéleni zavéreéného Uctu obce zastupitelstvem obce prevedeny
do dal$iho rozpoltového obdobi a stavaji se zdrojem fondu pro toto nasledujici
obdobi.

Veskera pinéni z fondu, s vyjimkou penézitych odmén pfi Zivotnim jubileu a
odchodu do starobniho ¢&i plného invalidniho dlichodu, pFispévku k doplfikovému
penzijhimu spofeni, pfispévku na Zivotni pojisténi, prispévku na détské rekreace,
nevratné socidlni vypomoci a pljéky, jsou zaméstnanciim poskytovéna
nepenézni formou.

Prispévky na zdravotné preventivni program a rekondiéni a rehabilitaéni sluzby,
kulturni a sportovni ¢innost lze poskytnout formou poukazek.

PInéni z fondu, mize byt poskytnuto zaméstnanci aZ po ukonéeni zkusebni doby.
PInéni z fondu, tedy pfispévek na sportovni &innost, na kulturu a kulturni ¢innost
a pFispévek na rekreace a zdjezdy lze poskytnout i rodinnym pfisludnikim
zaméstnancl. Za rodinného pftislusnika zaméstnance je povaZovan manZel,
manzelka a nezaopatfené dité zaméstnance.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné pInéni z fondu neni pravni narok.

V. Pouziti prostiedki fondu

1. Odmény u prileZitosti Zivotnich vyroéi

Pl";i Zivotnim vyrodi 50., 55. a 60. roku véku zaméstnance a prvnim odchodu do starobniho
dichodu nebo piného invalidniho diichodu lze poskytnout finanéni odménu.

a) Odména pi‘j dosazeni véku 50 a 55 let €ini: -
U pracovniku pracovné cinnych v zavislosti na poétu odpracovanych let u organizace:

nejméné 5 let 3.000 K¢
nejméné 10 let 4.000 K¢
nejméne 15 let 5.000 K¢&

b) Odména pFi dosazeni véku 60 let
&ini u pracovnikl v pracovnim poméru 5.000 K&.

U bodd a), b) - u pracovniki volenych a jmenovanych se do poctu odpracovanych let
zapocita i doba pfedchozich zamé&stnani.

c) Odména pfi prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo piného invalidniho
dlichodu &ini 10.000,- K¢&.

o Qdména pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni
duchod nebo pfi pfiznéni piného invalidniho dichodu nepfislugi zaméstnanciim,
ktefi ukonCili pracovni pomé&r vypovédi danou zaméstnavatelem, popfripadé
dohodou z divodu uvedenych v Zakoniku prace § 52, pism. A) az c¢) a vznikl jim
narok na vyplatu odstupného.

o U pracovnik{ volenych a jmenovanych se do poctu odpracovanych let zapoditava i
doba predchozich zaméstnéni.

o Odména, nemiZe byt pfiznana u pracovnika, ktery se dopustil v obdobi 3 let pred
skonCenim pracovniho poméru zavazného poruseni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z jeho funkéniho zafazeni.



2. Prispévek k dopliikovému _penzijnimu spofeni (nahradilo v souvislosti
s ddchodovou reformou od 1. kvétna 2013 penzijni pFipojisténi se statnim prispévkem) a
k soukromému Zivotnimu pojisténi

Z fondu lze na zakladé pisemné Zadosti spolu s kopii uzaviené smlouvy o doplﬁkovém
penzijnim sporeni (penzumm prlpOJlstem se statnim pFispévkem) a Zivotnim pOJIStenI
poskytnout zaméstnanci mésicni prlspevek zaméstnavatele na jednotliva sporeni
(pFipojisténi, zivotni pojisténi) a to ve vysi 1.000,- KE.

Prispévek na soukromé Zivotni pojisténi zaméstnance bude poskytnut za predpokladu, Ze
ve smlouvé je sjedndna vyplata pojistného plnéni a? po 60 kalendafnich mésicich a
soudasné nejdFive v roce dosaZeni véku 60 let, a dale za podminky, Zze pravo na plnéni
Z pojistné smlouvy soukromého zivotniho pojiéténi ma pojistény zaméstnanec, a je-li
pojistnou udalosti smrt pojisténého, osoba uréend podle zdkona upravujiciho pojistnou
smiouvu, kromé zaméstnavatele, ktery pfispival na pOJIStne a smlouva splnu3e podminky
daniového zvyhodnéni podle zakona o danich z prumu tzn. Ze neni umoznéna vyplata
jiného pfijmu (mimofddného vybéru), ktery neni pojistnym pinénim a nezakldda zanik
pojistné smlouvy.

3. Zdravotné preventivni program a rekondiéni a rehabilitacni sluzby

V rémci zdravotné preventivniho programu mohou byt poskytnuty poukdzky na vitaminové
a podplrné piipravky ve vy3i 2 000,- K& a na rehabilitalni sluzby téZ ve vysi 2 000,- KC za
kalendafni rok pro kazdého zameéstnance.

4. Prispévky na sportovni a kulturni akce

PFispévek na Ghradu Jednothvych a permanentnich vstupenek na sportovni a kulturni akce,
pfFispévek na uUhradu prondjmu telovychovnych a sportovnich zafizeni a prispévek
na hromadnou dopravu na kulturni akce miZe byt poskytnut v piné vysi.

Z fondu se hradi bé&Zné vydaje spojené s ndkupem a zprostfedkovanim poukazek a s
vedenim a uZivanim bankovniho Gétu fondu a pfipadné dalsi vydaje nutné k zabezpeceni
ucelu fondu.

Prechodn& a zavéreéna ustanoveni

Tento statut byl schvalen usnesenim zastupitelstva obce &. 39. ze dne 12. 2. 2018 a nabyva
ucinnosti dne 1. 3. 2018

Ve Velké Dobré dne 13. 2. 2018

Ing. Zdenék Nosek
starosta obce Velka Dobra



